PREISLISTE FUR THIEM-CARE KURZZEITPFLEGEEINRICHTUNG AB DEM 01.03.2024

Tagliches Leistungsentgelt Pflegegrad 1 Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5 Bemerkungen
pflegegradunabhangiger Pflegesatz 222,24 € 222,24 € 222,24 € 222,24 € 222,24 €

Erstattungsfihig iiber Leistungen der KZP /
Verglitungszuschlag Verhinderungspflege bis zu einer Summe von
Ausbildungsumlage nach §28 Abs. 2 Pfle- 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00 € | insgesamt max. 3.386€ / Kalenderjahr

geberufegesetz (PIBG)

Entgelt fiir Unterkunft 45,48€ 45,48€ 45,48€ 45,48°€ (g 3 || ELEELLE] S E UGS i) Mo/ me el 21
Entlastungsleistung nach §45b SGB XI, bei ent-
Entgelt fiir Verpflegung 7,20 € 7,20 € 7,20 € 7,20 € i) | SEETENEEN BUERED SR Hnel ey Al

zustandigen Sozialhilfetrager

Leistungsentgelt betriebsnotwendige In-
vestitionsaufwendungen

Eigenanteil, sofern nicht durch zustandigen

11,15€ 11,15€ 11,15€ 11,15€ 11,15€ Sozialhilfetriger finanziert

Gesamtes Leistungsentgelt pro Tag

(ohne Erstattungen) 286,07 € 286,07 € 286,07 € 286,07 € 286,07 €
Rechenbeispiel:

Einsatz kompletter Kurzzeitpflegeanspruch: Pflegegrad 2 -5 1.774€/Kalenderjahr
maoglicher Aufenthalt in Tagen: kein Anpruch bei PG 1 7,98

Eigenanteil: 509,51 €

1.612€/Kalenderjahr

Einsatz Anspruch Verhinderungspflege: Pflegegrad 2 -5 mind. 6 Monate Vorpflegezeit der Pflegeperson
moglicher Aufenthalt in Tagen: kein Anpruch bei PG 1 7,25
Eigenanteil: 462,99 €




Leistungen der Kurzzeitpflege nach § 42 SGB XI: Pflegegrad 2 bis 5: Der Leistungszeitraum fur die Kurzzeitpflege ist auf max. 8 Wochen begrenzt, der maximale
Erstattungsbetrag liegt bei 1.774 € pro Kalenderjahr. Ist dieser ausgeschdpft, kann der weitere Aufenthalt der Kurzzeitpflege Uber die noch nicht ausgeschopften
Mittel fir die Verhinderungspflege (1.612€ pro Kalenderjahr) finanziert werden. So kann der Anspruch auf insgesamt bis zu 3.386,- € pro Kalenderjahr erhoht
werden. Personen mit Pflegegrad 1 konnen sich Kosten der Kurzzeitpflege Gber den Anspruch auf Entlastungsleistungen nach § 45 b SGB Xl erstatten lassen,
soweit das Budget hierfir ausreicht. Es besteht bei Personen mit PG 1 kein Anspruch auf Leistungen der Kurzzeit- und Verhinderungspflege ggu. der Pflegekasse.

Die Unterkunfts- und Verpflegungskosten sind als Eigenanteil vom Pflegebedirftigen selbst zu zahlen. Diese Kosten sind Uber den Anspruch auf Entlastungs-
leistungen nach § 45b SGB XI erstattungsfahig, soweit das Budget hierfir ausreicht. Sollten hierfir die zur Verfigung stehenden finanziellen Mittel nicht ausreichen,
kann ein Antrag auf Kosteniibernahme beim zusténdigen Sozialamt (Hilfen zur Pflege) gestellt werden.

Investitionskosten:
Die Investitionskosten sind als Eigenanteil vom Pflegebedurftigen selbst zu zahlen. Sollten hierfur die zur Verfigung stehenden finanziellen Mittel nicht ausreichen,
kann ein Antrag auf Kosteniibernahme beim zusténdigen Sozialamt (Hilfen zur Pflege) gestellt werden.

Zusdtzliche Betreuungsleistungen gem. § 43 b SGB XI: Pflegebediirftige Gaste in stationaren Pflegeeinrichtungen haben Anspruch auf zusatzliche Betreuung
und Aktivierung, die Uiber die nach Art und Schwere der Pflegebedurftigkeit notwendigen Versorgung, hinausgeht (§ 43b SGB XI). Der Vergiitungszuschlag (zurzeit
taglich 10,32 € je Anwesenheitstag des Pflegebediirftigen) wird im Rahmen der Kosteniibernahme fiir Kurzzeit-/Verhinderungspflege von den Pflegekassen
getragen und bei privat Pflegeversicherten von dem privaten Versicherungsunternehmen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes erstattet.

Halftiges Pflegegeld § 37 SGB XI:

Wihrend der Inanspruchnahme von Kurzzeit-/Verhinderungspflegeleistungen zahlt die Pflegekasse Pflegegeld in Hdhe von 50% des zuletzt zuvor bezogenen
Pflegegeldes. Fiir den ersten und letzten Tag wird Pfleggeld noch in voller Hohe geleistet. Sobald die Kosten den Hochstbetrag der Leistungen fur Kurzzeit-/
Verhinderungspflege Uberschreiten lebt der Anspruch auf das ungekirzte Pflegegeld wieder auf.

Freihaltung eines Zimmers bei voriibergehender Abwesenheit (bis zu drei Tage):

Bei einer unvorhergesehenen oder krankheitsbedingten voribergehenden Abwesenheit von bis zu drei Tagen innerhalb der Vertragslaufzeit wird das volle
Entgelt ohne Abschlage ggu. der Pflegekasse bis zur festgelegten Hohe des Leistungsbetrags weiter berechnet. Es wird ein Freihaltegeld in Hohe der taglichen
Investitionsaufwendungen pro Abwesenheitstag bis zu drei Tagen ggu. dem Kurzzeitpflegegast berechnet. Dartber hinaus wird der Kurzzeitpflegeplatz nicht
freigehalten. Soll der Platz Uber den 3. Abwesenheitstag fur den Kurzzeitpflegegast freigehalten werden, wird das gesamte Leistungsentgelt pro Tag dem Kurz-
zeitpflegegast in Rechnung gestellt.
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